.- bemvetieu e bl SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
e d Integinda oo Sernccs de baiud

APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
B cooodenetse FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 20220824
FECHA [ l [] ] 2023 [
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS - MEDICINA MEDICINA INTERNA 1
2 SUPERVISION
Tipe de Supcrvisitn, Marcar con X SUPERVISION UNICA E’ SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA D
(Jefe de oficina ylo director administrativo e RESPONSABLE 2
na tor administrativo y/o asistencial en caso de supervisida plural o ata) o (Servidor en caso de o el - . pry
bl phural Cconjasin) Scapnuso ( Profesional de Apoyo yfo Lider - Planta ) (E caso de supervision p supervisar adi
IRAYDA LAVER
2 LAVERDE DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 RAYDALAYERDE DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
C.C. 52428393 CARGO C.C. 52428393
. NOMBRE COMPLETO

WUNCHINES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
IFUNCHINES SUPERVISION UNICA:
£ N LNICA Wegin of manual de contratacidn:

o 2 = z |Responsable I: Las contempladas en el numeral £6.7.2 y 86.7.5 y las demis que no estin asignadas al R ble 20 ional del drea
5 al : v P
Rz::‘:r:d':“;’: ﬂ-r;.;;;r:m din: Lax contermpladas em el Capitulo 6, Manwal de Contratacidn {Resolucidn 152 de 2019 y Articuls 12 [Re: able 2: Las contempludas en el numeral 86.7.1 | 8.6.7.3, £6.7.4
En gemeral para los dos responsables, las contempladas en el Capitule 6, Manual de Comtratacidn (Resolucidn 152 de 2009 y Articulo 12
Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL ]
(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLA DE mu‘r‘i‘n?f I‘flmﬁ" 3 ot rE]
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
" MEDICO (A) ESPECIALISTA - MEDICINA TITULO DE PROFESIONAL EN MEDICINA CON
¥ ! TRYErIME INTERNA ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA, NO APLICA
RIESGO ARL ; EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacidn del ricsgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
mn 12 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES [ HONORARIOS FLIOS
$ 91052 132
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

[OBJETO CONTRACTUAL:

[PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
IORIENTEESE

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
UUSTIFICACION:

i.a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E. constituye una categoria especial de entadad pablica con Jjuridica, p propio ¥ i cuyo régimen de contratacion previsio desde el numeral 6 del anticulo 195 de la
fLey 100 de 1993 es el de Derecho Prvado, v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Mamual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahom bien y en la gestion integml de la pmn‘m de sus servicios en salud, anicula bos sistemas de
peestion admimstrativa que garmticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forna que se han diado las idades a satisfacer por el tiempo di ble en la Dircccidn y/o o oficing

ke DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS - MEDICINA para ¢l desarmollo de actividades ASISTENCIALES |, iniciando con Ia verificacion de personal de planta, el cual no es suficicnie conforme a cenificacion csq:cdldl porel l:ipamablc de la Direccidn de Talento Humano
Ke la Emidad v las reglas establecidas para este tipo de contmtos, prevista en el Mamual de Contmtacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las

dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alio nivel clentifico, éico ¥ bunm de un:a maner opolllu!a ¥ perti en P con las . de los paci ¥ I:nlcndu o
cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la ..Lcu:n&n meédica pmcu mr.h\ <l mejoramiento de la salud del pacicnie, 2. Brindar una atencidn en sakud con of ¥ pertinencia, cn un ienie de atencion p izada y b o o el
principio de cquidad ¥ con énfasis en activi y puias de atencidn, de acuerdo a los esth de habilitackdn y acreditacién 3. Realizar las actividades segin Las necesidades de hmhﬂdﬂdowkmﬂenmmunﬂlﬂu en donde se
presta el servicio y sea requerido. 4. lnl‘omw al pnn:nl: ¥ 5u r:nulm sobre h condicidn clinica, plan de mancjo, atencién y 2 de egreso, do un alio grado de satisfaccién sobre los servicios p con el proceso de atencidn 3
[Diligenciar los registros de las idades ¢ intervenciones, que permita mantencr actualizados los informes idos por la i vigenie y todos aquelios luulm neccsanos pam cl mnplumxmu de los pmmm de costos y factumcabn G,
[Respetar los derechos del pacienie, mnplu ol cadigo de ¢tica médica v las disposiciones Icgalen pertinenies propias de los servicios en donde se preste L atencitn 7. Realizar ¢l seguimiento y :muo] ] pa:nmm en los que se requicra su participacion ¢ impartir i i al equipo de
palud sobre bos i d B. Emitir plos médicos que sc requ idad 2 su especiali realizar de historia clinica, epicrisis u otros o que scan solicil 9. Diligenciar en forma completa, oportun,
istematizada v begible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, ll historias clinicas, consertimicnto informade, reportes de estudios y demis registros propios de su actuar, de acucrdo a lo ido en ln ividad vigente, los dimi de auditoria y
ghemits dircctnces relacionadas con ¢l manejo de histonas clinicas y respaldando todas Las actuacioncs realizadas al pacicnie con L firma. 10, Garantizar la debida rescrva de la informacion dr_l pac‘cnu: y de los registros clinicos. 11, Utilizar de mancra adecuada los equipos, elementos ¢
instalaciones y los recursos que la Subred aponte al d llo de las actividad ¥ der por su reposicidn o repamcion cuando bos dafios se ocasi por negli ol lacion de los mismos. 12, Repnmralbudckmml’um Activos Fijos de la
[SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que s destine a las actividad i fales. 13, El ista debera der por la i 'delusmnposquseemmmnbapmmbodhll Apayar la elab idn de a ¥ i que s¢
presemten en desarrollo de La atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacienics que demanden ¢l servicio. 15, Prestar el apoyo 0 para dar resp a objeck iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion porpall: de EAPB.16. Notificar
os succsos de seguridad que se presenten duranie el proceso de atencion al pacicnte y apoyar en los anilisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 17. Reportar los eventos de notificacion obl i con la idad establecida en la
pormatividad vigente. 18, Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes yio personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en sahud. 19, I:nsmnra la idad sobre la p idn de las

propias de su especialidad 20, Asistir a las jormadas de capacitacion, induccidn, reuniones, comités ¥ eventos a los cuales sea do.21. Informar op al supervisor del contrato cualqui mmdad que afecte ¢l cumplimicnio de sus obligaciones22. Facilitar kas labores de
supenvision, evaluacidn y control que la SUBRED realice en forma dirccta por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de ierceros 23, Cumplir op las idades de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de la
Bupenvision v de ka Oficina de Calidad 24. Acreditar inscripodn en el RETHUS, MIPRES y RUAF 25. Portar ¢l camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales 26. Prestar cl servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el
supervisor del contrto, para el desarrollo de sus actividades. 27, Panicipar cn las i g v estudios especificos de casos tendi a resolver causas ¥ soluch a probl propios de su especialidad rek

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

[NOTA: Todos los campos son de obligatono diligenciamicnto, ¢n caso ml};’»fr& devuelta La solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administritivo y/o M al, Gerente, ¥/u Ordenador del gasto.

(defi de oficina vio director admingstrative vio ast fod de direa y/o Gerente excepei EIBMA ORDENADOR DEL GASTO

i.a Dirccoson Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de Insuficiencia ¢ Inexd ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Senvicios de Salud Centro Oricnte E.S.E, no cuenta con ¢l personal suficiente yio perfil
prequerido para el desamollo de bas actividades v objeto sefalados en La presente solicitud
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VoBa Sckeceitn Enl VaBo Contratacitn

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

St D "-“-"‘:M?-*\ NOMBRE: JORGE ENRIQUE APONTE MONSALVE
: CEDULA: 1024481525
NUEV(: |l PLAN DE ADQUISICIONES
D PENDIENTE POR CONTRATAR: NO [:I NUMEROQ DE CONTRATO:  PS§3156 2022
Yoo Fresupucsio:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l. “h i S ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
- o ”ﬁ*‘“ e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
' Contro Oriente S,

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022409-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

_/’.': Vi /- =T

0/ // 5 o g
v, Ztgre 2oz
% MGUEVAR&G@[‘EZ
Director de Gestion del Talento Humano (E)
_Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

! Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dwiu- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro | Tecnologo Administrativo 2 de enero del 2023

An I i
\“..-..!\ ll..ll.l u-.'.»-tle ot




